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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2025

Entidad: Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama — Culturama
Vigencia: 2025

Fecha de presentacién: 31 de diciembre de 2025

Responsable: Julidn Benavides Cabra -Gerente General

1. PRESENTACION

El Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama — Culturama presenta a la

ciudadania, a los organismos de control y a los grupos de valor el presente

informe de rendicion de cuentas, con el propdsito de informar de manera clara,

transparente y accesible sobre la gestion institucional, el uso de los recursos

publicos y los resultados obtenidos durante la vigencia evaluada.

2. MARCO NORMATIVO

e constitucion politica de Colombia: Establece el marco democratico y

participativo que fundamenta la rendicién de cuentas como un control ciudadano.

e Ley 489 de 1998: La presente Ley regula el ejercicio de la funcion

administrativa, determina la estructura y define los principios y reglas béasicas

de la organizacién y funcionamiento de la Administracion Publica.

e Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién): Obliga a la administracién publica a

involucrar a la ciudadania en la gestion

e Ley 1712 de 2014: Sobre transparencia y acceso a la informacién publica.

e Ley 1757 de 2015 (Estatuto de Participacién Ciudadana): Define la

rendicion de cuentas como una obligacion permanente de informar, explicar y

dialogar sobre la gestion y los resultados.
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Decreto 230 de 2021: Crea el Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas
(SNRAC) para articular y potenciar estas actividades.

Decreto 1083 de 2015: Esta version incorpora las modificaciones introducidas
al Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica a partir de la
fecha de su expedicion.

Lineamientos del MIPG: directrices para que las entidades publicas colombianas
mejoren su gestion, enfocandose en generar valor publico y confianza ciudadana a
través de siete dimensiones (talento humano, direccionamiento estratégico, gestion
con valores, evaluacion, informacion y comunicacién, conocimiento, y control interno),
implementando 19 politicas que buscan fortalecer el servicio, la eficiencia y la
transparencia, integrando elementos de planeacion, presupuesto, procesos, talento

humano y control bajo un marco de mejora continua y apertura al ciudadano.

3. PLANEACION ESTRATEGICA

Misién: Somos una Institucion que promueve e incentiva el arte y la cultura,
enfocado en valores éticos para el desarrollo civico - social de nuestra

poblacién.

Vision: Seguir construyendo a través del arte y la cultura mejores seres humanos.

4. DESARROLLO Y RESULTADOS DE LA RENDICION DE CUENTAS

4.1 Mecanismos de Divulgacion
La divulgacion de la rendicion de cuentas se realiz6 por los siguientes medios:

» Convocatoria para la participacién en la audiencia publica. La cual se hizo
de forma masiva mediante correos electronicos a los grupos de valor y por las

redes sociales informando a toda la comunidad fecha y hora del evento.
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siendo el 30 de diciembre a las 9 am en las instalaciones de la ese salud
Tundama del municipio de Duitama. Se adjunta link de convocatoria

https://www.duitamaboyaca.gov.co/?utm source=ig&utm medium=social&utm cont

ent=link in bio

Campafia de expectativa y difusion en redes sociales, Instagram, Twitter (X),
Facebook, los dias 26, 27 y 28 de diciembre de 2025.

Adicional se envi6 invitacion formal al concejo de cultura gremio fundamental
en el desarrollo de la misionalidad del instituto la cual se incluy6 en la rendicion
de cuentas de manera externa la rendicion se realizo el 16 de diciembre de
manera virtual, por la plataforma meet tal como se evidencia en el oficio. Este
espacio sera liderado por el maestro Julian Benavides Cabra. Gerente General
del Instituto y la doctora Roci6 Bernal alcaldesa del Municipio de Duitama, con

la participacion de los directivos de la entidad. Se adjunta invitacion.

4" s GESTION GERENCIAL | FECHA: 15-08-2019
é‘[{ WA FDRMATO DFICO | PAGINA- 1DE 1

EG. 2025 623

Duitama, 10 de dicembre de X025

Sefores

REPRESENTANTES ELECTOS

CONSEIO MUNICIPAL DE CULTURA DE DUITAMA
ESE

ASUNTO: CITACION REUNION ORDINARIA CONSEIO MUNICIPAL DE CULTURA DE DUITAMA

VIGENCIA 2025,
Respetados Representantos tlectos
Extendienda un cordial saludo, me permito resgetuosamente, atarlos a la reunion gue se llevard a

caho el dia MARTES 16 DE AGOSTO DE 2025, a las 06:00 p,m. en modaidad virtual a través de
sigulente enlace: P11 I 2

ORDEN DEL DIA

L VERIFICACION DE LA ASISTENCIA ¥ EL QUORUM

2. LECTURA ¥ APROBACON DEL DRDEN DEL DIA

3 EXPOSICION DECUENTAS Y PROYECTOS DE INVERSION DESARROLLADOS POR ELINSTITUTO DE
CULTURA Y BELLAS DE DUITAMA EN LA VIGENCIA 2025

4 PROPOSICIONES ¥ VARIOS
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* Publicacion del informe previo para ponerlo en consulta publica por parte de la
ciudadania el 2 de enero del 2026.

4.2 GESTION MISIONAL
Durante la vigencia evaluada, el instituto desarrollo programas y proyectos

orientados al fortalecimiento del arte y la cultura en el municipio de Duitama.

nuestra escuela se desarroll6 asi:

Educacion Informal

1500 personas se capacitaron,
promoviendo la formacion artistica en
artes plasticas, artes audiovisuales vy
cinematografia, musica, danza, literatura,
Circo y Teatro.

Las capacitaciones se realizaron en
Culturama y en los diferentes barrios y
veredas a través del programa de
formacién descentralizado,

(RS
Audienci o0& (B s o
Rendicién o
de Cuentas Pricriond p Duitama
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1.500 usuarios se
actividades

Audiencia o (Duitama
Rendicion g"‘
de Cuentas LIEIETT)

4.3 Gestion administrativa y financiera

e Ejecucidén presupuestal:
Presupuesto asignado: $4.145.830.482.85
Presupuesto ejecutado: $3.973.114.269.27
Porcentaje de ejecucion: 95,83%

e Contratacion:

Promocion de lectura

Actividad que se desarrollaen la

Zenon Solano Ricaurte y en
colegios e instituciones del Bienestar
familiar y hogares de adultos mayores, Las
promotoras de lectura utilizan diferentes
materiales bibliograficos, mejorando la
interaccion con los lectores,

beneficiaron
de promocion de lectura,

e
NGO DE

¥ Duitama

se ejecutaron 154 contratos en la vigencia 2025, de acuerdo a su modalidad

se identificaron los siguientes:
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Contratos por prestacion de servicios 154
Contratacion directa 131
Contratacion directa cesion contrato 1
Minima cuantia 19
Menor cuantia 3

e gestion del talento humano.

Se desarrollo en su totalidad la actualizacion de los funcionarios en el aplicativo
RCPA y simo 4.0, se realiz6 la revision del organigrama, manual operativo de
procesos, trazabilidad del manual de funciones y se envié propuesta de

actualizacion ya que se eliminé la Unica vacante disponible en el instituto.
e Planeacion.

De acuerdo a los indicadores y metas establecidas junto al plan de desarrollo
se pudo evidenciar por hoja de captura los avances correspondientes a la
gestion de acuerdo a los objetivos propuestos, la contratacion, destinacién de
recursos fue explicado de manera detallada por parte de la Gerencia del
Instituto. Los cuales estuvieron agradecidos y mostraron una percepcion

positiva ante la gestion realizada.
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uj-ssnm-orx (2025-12-16 1815 GMT-5)

Asistentes

ANA MILENA GONZALEZ, Ana Olga Hernandez Nifo, Biviana Moncada, Culturama Duitama, El Dire de
Foto, Eliane Salamanca, Elkin Carrillo Solano, EMIRO ENRIQUE MENDEZ MULETT, JUAN SARMIENTO,
Mabel Becerra, Mariana Fonseca, Martha Cecilia Martinez Valderrama, Rafael Oliveros Castafeda,
stefania, Vidal Perez Guarin

Transcripcion
Culturama Duitama: Listo.
Culturama Duitama: Entonces, iniciamos ahora si formalmente

Culturama Duitama: Eh, como les comentaba, la idea es que gue seamos muy ejecutivos e podamos
avanzar.

Culturama Duitama: Eh, vamos a voy a exponerles eh desde el contrato nimero 001 eh hasta el
tltimo eh que tenemos a a pues a la fecha.

Culturama Duitama: Eh, en algunos me detendré a explicarles eh eh algun detalle.

Culturama Duitama: Eh, esta tabla se las voy a hacer llegar por correo.
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4.4. Control interno

Seguimiento a planes, MECI, MIPG y acciones de mejora. Se realizaron todos
los informes de ley correspondientes a la vigencia 2025 y se cargaron a la
pagina web del instituto dando cumplimiento al principio de transparencia se
realizaron dos planes de mejoramiento uno interno y otro externo el cual tiene
fecha de seguimiento para el mes de enero del 2026. se realizo ajuste de
algunos procedimientos y actualizacién del sistema de gestion y el listado

maestro del instituto.

4.5 Transparenciay participacion ciudadana

Estrategias de participacion, PQRSD y acceso a la informacién. Se habilito el
buzdn de sugerencias, se realiz6 plan de trabajo para la activacion de la pagina
web y activacién del panel de PQRSD, se realizé encuesta de satisfaccion y
socializacion del formato de pqrsd, con formadores, estudiantes, profesores y los

administrativos.

4.6 Logros

logros mas relevantes:
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Estimulos a artistas y
gestores culturales

\ Se promovid el arte local aumentando la

\ entrega de estimulos a artistas y gestores

| culturales locales a través de las

| convocatorias PROMOVER en las lineas

| microempresas culturales y artistas
creadores.

| Beneficiados: 172 artistas y cultores

AUiencia 36 Ty et
Rendicion Noestr
de Cuentos Y

MUINOPO DL

F Duitama

Consejo de Cultura

Se realizaron 6 sesiones del consejo de
Cultura. El consejo de cultura es un /
organo veedor que hace parte del sistema |
de gobernanza cultural. Es una iniciativa {
que permite que la institucionalidad tenga |
un dialogo directo con los representantes
ciudadanos de los diferente gremios
culturales y artisticos de la ciudad.

Es un espacio de construccion colectivaen |
el sector cultura del Municipio. \

Con las acciones del consejo de cultura se
beneficia todo el ecosistema oy
cultural de la ciudad.

e
’&Tgam oRendicién

e Cuentas LS
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Educacion Informal

1.500 personas se capacitaron,
promoviendo la formacion artistica en
artes plasticas, artes audiovisuales y
cinematografia, musica, danza, literatura,
Circo y Teatro.

Las capacitaciones se realizaron en
Culturama y en los diferentes barrios y
veredas a través del programa de
formacion descentralizado.

Ejecutado: $467.224.06%7.00

ama

Audhenco ge - MINIGEYD
Dandislin 'Em' --. J&m

¥ Pregunta al Asistente de 1A

Plan Decenal de Cultura //

La Actualizacion del Plan Decenal de
Cultura de Duitama 2026-2035 adopta los
lineamientos del Plan Nacional de /
Cultura 2024-2038, con énfasis en el /
enfoque biocultural y en la dinamizacion

de las economias culturales populares.

El documento técnico se estructura en un
plan operativo compuesto por once
que articulan lineas

progra C
estratégicas, acciones, metas e indicadores
para la proxima década.

\

e
MUNICE0 DF Augiencia as
Rendicion
’DUltama de Cuentas CELE
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Promocién de lectura

Actividad que se desarrolla en la
biblioteca Zenén Solano Ricaurte y en
colegios e instituciones del Bienestar
familiar y hogares de adultos mayores. Las
promotoras de lectura utilizan diferentes
materiales biblicgraficos, mejorando la
interaccion con los lectores.

1.500 usuarios se beneficiaron con
lcﬁvldndudopromodéndohetun

et g tama MUNCHO OF
JLenietn BB W buitama

4.7. Retos

e uno de los retos mas relevantes es que las figuras mas importantes del
instituto sin diferenciar el excelente trabajo que hacen los funcionarios, es
gue las areas de contratacion, juridica, control interno, contabilidad y
planeacién son contratistas por lo que se dificulta la articulacion en los
procesos teniendo en cuenta la volatibilidad de los contratistas.

e La desfinanciacion del instituto y falta de recursos para gestionar todas las
propuestas que existen alrededor de los grupos de valor y areas

involucrados.
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5. Compromisos

« Cofinanciar el festival solicitado por el concejo de cultura, ya que desde
hace afios se viene cofinanciando por la administracion y a través de
Culturama.

« La estampilla no se toca, ya que se hizo un gran esfuerzo para canalizarla
desde el instituto, asi mismo se debe continuar ya que casi todo eso se va
para la convocatoria de artistas locales.

« Participacién y transparencia, promover la participacion de ciudadanos y
entidades en discusiones sobre encuentros culturales.

« Simplificacion de procesos y procedimientos, se recomienda simplificar
los tramites internos y externos, lo que podria reducir los tiempos de
respuesta y mejorar la eficiencia de la gestion.

6. Conclusiones

Culturama reafirma su compromiso con la gestion transparente y participativa.

Al

JINETH ALEJANDRA MORALES RIVERA
LIDER DE CONTROL INTERNO
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